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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ'ПОЛИТИКЕ
МБОУ ДО СШ NЬ 2

I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика МБОУ ДО
комплекс закрепленных в настоящем Положении
процедур и мероприятий, направленных на
коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждение).

2. Настоящее Положение основано на нормах Конотитуции Российской
Федерации, Федерального закона от 25.t2.20O8 J\ъ 273_ФЗ <Опротиводействии
коррупции), Федерального закона от 05.04.2013 J\b 44-ФЗ <<О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI государственных
и муниЦипальнЫх нужд)| и разработанО с учетоМ МетодиЧеских рекомендацийпоразработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции' разработанных Министерством труда
и соци€LЛьноЙ защитЫ Российской Федерации, Устава Учреждения и других
лок€uIьных актов Учреждения.

З. I_{елями антикоррупционной политики Учреждения являются:
- обеспеЧение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупциоtlного законодательства;
_ минимизатIия рисков вовлечения УчреждеНИЯ И

коррупционную деятельность;
его работников в

- формирование единого подхода к организ ации
коррупции в Учреждении;

работы по предупреждению

- формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному
поведению.

4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:
- определение дол}кFIостных литI Учреждения, ответственных за реализацию

антикоррупцион}Iой политики Учреждения;
- информирование работников Учреждения о нормативном правовом

ОбеСПеЧеНИИ РабОТЫ По предупреждению коррупции и оr".r.r"Ънности
за соверш IeH ие коррупциоI-I FIых правонарушений ;

1 При необходимости I.Jсходя из вида учреждениrl указывается Федеральный закон от 18.07.2011 N 22з-Фз
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц''.



- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции
в Учреждении;

- разработка и реализация Мор, направленных на профилактику и

противодействие коррупции в Учреждении;
-закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение

требований антикоррупционной политики Учреждения.
5. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные

понятия:
коррупция - злоупо,гребление служебным положениеМ, ДаЧа ВЗЯТКИ,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий ПОДКУП ЛИбО

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или.третъих лиц

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим

физическим лиrIам. Коррупllией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в иI-Iтересах юридического лица;
взятка - получение дол}кностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо ВЫГоДЫ В ВИДе

услуГ имуIцесТвенногО характеРа, предоСтавлениЯ иныХ имущественных прав за
совершение действий (безлействие) в полъзу взяткодателя или представляемых
им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные ПолноМОЧИЯ

должностFIого лица либо если оно в силу должностного lтолоЖения МОЖеТ

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попусти,l,ельство по службе;

, коммерчgar."О подкуlI - незаконные передача лицу, выrrолняЮЩеМУ

управленческие фуrrкции в коммерческой или иной организации, деНеГ, ЦеННЫХ
бумаг, и}Iого имущества, оказание ему услуг имущественного 

, 
характера,

предоставление иных имушdес,гве}Iных прав за совершение действий (бездействие)

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебныМ ПОЛоЖеНИеМ;

противодейс:твие коррупIIии - деятельность федеральных ОРГаНОВ

государственной власти, opгaнoв государственной власти субъектов РосСИйСкой

Федерации, органоВ местI-Iого самоуправления, институтов гражданского
общества, организаlIий и физических лиц в пределах их попномочий:

1) по предупреждениItl коррупции, в том числе по вЬiяВЛеНИЮ

и последуIошlему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию

и расследованиIо коррупrIионных правонарушений (борьба с коррупцией);
З) по мини\{изации и (или) ликвидации последствиЙ коррупциоННых

правонарушений;

]
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предупреждение коррупции -деятельность Учреждения, направленная
навведеrlие элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными
документ ами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;

работник Учреждения-физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Учрехtдением;

контрагент Учреждения - любое российское или иностранное юридическое
или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения,
за исклюLIением трудовьiх отношений;

конфликт иLlтересов2 ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвеtтrтая) работника Учреждения (представителя Учреждения)
влияет или может повJIиять на надлежащее исполнение им трудовых
(должностных) обязанностей ;

личная заиIIтересованность - возможность поJryчениrI доходов в виде
денег, иFiого имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

работником Учрех{дения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве
или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями,
братьями, сестраl\4и, родителями, детьми супругов и

сестрами, а также
супругами детей),

6.

гражданами иJIи оргаIIизациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

II. Область примеIIешия настоящего Положения
и круг лиI(, ша которых распространяется его действие

Настояшlес ПоложеFIие распространяется на руководителя Учреждения и
занимаемой должности иработников Учреждения BI-ie зависимости от

вьiполняемых фуlткt 1ий.
7. Нормы Iiастояш{его Полохсеttия могут распространяться на иньiх

физических и (или) юридических лицl с которыми Учреждение вступает в

договорнLiе о,гIIоIIIеLIия, в сJIучае, если это закреплено в договорах, заключаемых
УчреждеI-Iием с таIiими лиllами.

[II. осllовIIы (} при[I lцип ы aHTII Iiоррупционной политики Учреждения

8. АнтикоррупI{ионная политика Учреждения основывается на следующих
основных приFIципах:

i) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения
законодательстRу Российской ФедераI{ии и общепринятым нормам права.

2 обращаем BI{i.lMalII.Ie. .rTo tllедеральriые законы, регулирующие отношения, которые возникают в определенной
офере, напримеl], в с(lере обlэазованиlr, в сфере охраны здоровья граждан (Фелеральный закон от29.\2.2012 Л'9 273-
ФЗ (Об образовании в l'оссtlйской Фелераuии>, Федеральный закон от 21.11.2011 Ns З2З-ФЗ кОб основах охраны
здоровья граждан в Российсttой Фелераuии>), содерrrtат понятие конфликта интересов с учетом особенностей
сферы обществе1,1н ых oTI l0 tueI i1.1й, которы е они ре гчл Ill]уют.



Соответствие ре€Lлизуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции
РоссийсКой Федерации, заключеНным РоСсийской ФедераЧией международным

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на

Учреждение.
2) приtлцип лит{ного примера руководства.
ItлючеваЯ ролЪ руIrоводИтелЯ УчреждениЯ В формировании культуры

нетерпимости к коррупции И в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
З) принцип вовлеченлIоOти работников.
ИнформировtIIII-Iость работrtиков Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в

формировании и реалLiзации антикоррупционных стандартов и процедур.

4) принrlип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным

рискам.
РазрабоТка 14 I]LIполFIение комплекса мероприятий, позволяющих снизитъ

вероятLIостЬ вовлечеFIия руководителя Учреждения, работников Учреждения
в коррупI{I4оIтI]ую /{еятельIfостъ, осуществляется с учетом существующих
в деятельности Учрсжления коррупциоIrных рисков.

5) гrринцип эффективности антикоррупционных процедур.
РеализациЯ атттI{корРУПЦИОFIIIт)ТХ меропрИятиЙ в Учреждении простыми

способами, имеIоIIIимИ низкуIО стоимостЬ И приносящими требуемьтй

(достат,очr,rьтй) р езул ьl,ат.
6) гrриrrrlигI отRстствеI{FIости и ттеотвратимости наказания.

I-IеотвратИМосI'I) I-Iаказания для руководителя Учреждения и работников
Учрехс2lеFIия R}Iе заI]Llсимости от затlI4маемоЙ должности, стажа работы и иных

условттй в cлyllae совершеFIия имИ i{оррупционных гIравонарушений в связи с

исполIIеЕIиеМ трудовr)тХ обязанностей, а также персон€Lльная ответственность

руково/lиl.елrl У.трсхtдцегтия за рсализациiо антикоррупционной политики

Учрех,,,1еlrия.
7) приrттlип отl(рытости хозяйствстiной и иной деятельности.
ИrrформироватI].Iс коIIтрагеIIтов, IrapTнepoв и общественности о принятых

в Учреrкдеrlии аIIтI,]l(оррупllионных сl,андартах и процедурах.
8) rrриlлrlиш посl,оrlнного KoHTpoJ-IrI и регулярного мониторинга.
регуляtрtлое осуществление моI,Iиторинга , эффективности внедренных

антикоррупIп4оIIнLтх о,галIлартоВ и проr{сДУр, а также контроля за их исполнением.

trV. Що.гIжII()с,1,1 ! tr"Io ли ца Учрсiк;{еIIия, ответственные За реаЛИЗаЦИЮ
а l l,!,I l IсоррупциоII t l rl ii rIолитики Учреждения

9. Р1,1191з9ли,l,с"ць УчреждениrI яl]ляется ответственным за орГаНИЗаЦИЮ ВСеХ

мероприятий, напl)ill]лсIIiIых ца прелугrреждение коррупции в Учреждении.
10.PyKoBo/l]1,I,C.]IL У.tрех<деtllтяt, I{сходя из стоящих перед Учреждением

задач, сilеlltl(lиКIl ,r1CrI'l'eJII)I-IOCTI{, llt,гатноЙ численности, организационной



структуры Учреждения, назначает
заре€шизацию антикоррупционной
полномочий.

11. Основные обязанности должностного
ответственного (ответственных) за реализацию

5

лицо или несколъко лицэ ответственных
политики Учреждения в пределах их

лица (должностных лиц),

антикоррупционной политики

знакомятся с

Учреждения

Учреждения:
- подготовка рекомендаций дпя rrринятия

предупреждения коррупции в Учреждении;
решений по вопросам

- подготовка предложений, направленных на устранение ПРИЧИН И УСJIОВИИ,

порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;
- разрабОтка И предстаВление на утверждение руководителю Учреждения

проектов локаJIъных нормативных актов, направленных на реаJIизацию мер

по предупреждению коррупции в Учреждении;
гIроведение контрольных мерогtриятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

-орГаниЗацияПроВеДенИяоценкИкоррУПционныХрИскоВ;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонениЯ работникоВ

учреждения к совершейию коррупционных правонарушений в интересах или от

имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками Учреждения иJIи инъiми лицами;

организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно*

надзорных И правоохранителъных органов при проведении ими проверок

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия чполномоченным представителям

правоохранителъных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованиЮ коррупционньiх правонарушений и преступлений, вклIочая

оперативно-разыскные меропри ятия;
- органиЗация мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодеЙствия

,.орру.rц"" в Учреждении и индивидуалъного консультирования работников
Учреждения;

- индивидуаJIъное консультирование работников Учреждения;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов

для руководителя Учреждения.

v. обязанности руководителя Учрежления и работников Учреждения,
по предупреждению коррупции

настоящим Положением12.Работники Учреждения
под росписъ.

13. Соблюдение работником требований настоящего

положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в
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слУчаенаЗнаЧеНияеГонаВышесТояЩУюДоJIжносТЬ'ПрирешениииныХ
вопросов.

|4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от

должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:
настоящего- руководствоваться

и неукоснительно соблюдатъ
Учреждения;

принципъi антикоррупционной
требованиями

- воздерживатъся от аовершения
коррупционных правонарушений, в том
Учреждения;

- воздерживатъся от поведения, которое

окружающими как готовность совершить или
коррупционного правонарушения, в том числе

Учреждения.
15. Работник Учреждения вне

Учреждении в связи с исполнением

положения
политики

и (или) участия в совершении
числе в интересах или от имени

может быть истолковано

участвовать в совершении
в интересах или от имени

зависимости от должности и стажа работы в

им трудовых обязанностей в соответствии с

трудовым договором должен:
- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственного руководителя о

коррупционных правонарушений ;

случаях склонения его к совершению

-незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

ставших известными ему случаях совершениянепосредственного руководителя о ставших из_tsсU,I,ными trluу UJry,lct,l,

коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения;

- сообщитъ руководителю Учреждения и своему непосредственному

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его

возникновения.

VI. ПереченЬ меропрИятий по предУпреждению коррупции,

р"чrr"rу.мых Учреждением3

Направление IVIерqцрцдIц9

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и

служебного поведения работников Учре

Введение в договоры, связанные с

хозяйственной деятельностъю Учреяtдения,

положений о соблюдении антикоррупционных
стандартов (антикоррупционной оговоркф

з На основании Положения об антикоррупционной политике, утвержденного в конкретном

государствеНном учрежДении, утверЖдаетсЯ план реаJIизации антикоррупционных мероприятий,

\



также в доIIжностные инструкции обязанностей

работников Учреждения, связанных с

предупреждением коррупции
Разработка и

специ€tлъных
антикоррупционных
процедур

введение Введение

работником
Учреждения

процедуры
Учреждения

информирования

руководителя
и своего непосредственного

руководителя о случаях склонения его к

совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения та
Введение

работником
Учреждения

процедуры
Учреждения

информирования

руководителя
и своего непосредственного

руководителя о ставшей известной работнику
Учреждения информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими
работниками Учреждения, контрагентами
Учреждения или иными лицами и порядка
Dассмотрения таких сообщений

Введение

работником
Учреждения

процедуры
Учреждения

информирования

руководителя

руководителя о возникновении конфликта
интересов и порядка уреryлирования выявленного
конфликта интересов

и своего непосредственного

Введение процедур защиты работников
Учреждения, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятелъности Учреждения

Обучение и
информирование работниtсов
Учреждения

Ознакомление работников Учреждения под

росписъ с локальными нормативными актами,

регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в Учреждении, при
приеме на работу, а также при принятии
локаJIьного нормативного акта

мероприятии по
противодействия

Проведение обучающих
вопросам профилактики
коррупции

и

Организация индивидуального
консультирования работников Учреждения по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур,
исцолнения обязанностей

Оценка резулътатов
проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление
Учреждения отчетных материалов
работе в сфере противодействия

руководителю
о проводимой
коррупции и



VII. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами Учрелсдения

1б. Работа по предупреждению коррупции при
с контраГентами Учреждения проводится в Учреждении
наIIравлениям:

. 1) устаНовление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений стеми
контраIентами Учреждения, которые ведут деловые, (хозяйственные) отношения
на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
хозяйстВенноЙ деятельНости, ре€LлизуЮт собственные меры по противодействию
коррупции, участвуют В коллективных антикоррупционных инициативах;

2) внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в
целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и
иные недоброСовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения
(сбоР и ан€LлиЗ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных
контрагентах Учреждения: их репутации в деловых кругах, длителъности
деятельности на рынке, участии в коррупционных скандалах и т.п.);

3) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в
Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил,
направленных на профилактику и противодействие корруп ции;

4) включение в договоры, заключаемые с контрагентами Учреждения,
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной
оговорки);

взаимодействии
по следующим

17. Щелью оценки
является определение ,

5) размещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах
по предупреждению коррупции9 принимаемых в Учреждении.

VIII. Оценка коррупционных рисков

: корруПционных рисков в деятельности Учреждения
конкретных работ, услуг И фор' деятельности, при

реализациИ которыХ наиболее высока вероятность совершения работниками
учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной
выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

18. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения оценки
коррупционных рисков:

- выделеНие (криТическиХ точек)-определяются рабоЬы, услуги, формы
деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений ;
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- составЛение оIIисания возможных коррупционных правонарушениЙ для

каждого вида работы, услуги, формы деятельности, ре€tлизация которых связана

с коррупционным риском;

-подготовка (карты коррупционных рисков Учреждения)-сводного
описания ((критических точек) и возможных коррупционных правонарушений;

- определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким

уровнем коррупционного риска;
- разработка комплекса мер по устранению или

коррупционных рисков.
19. Перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем

коррупционного риска, включает в себя:
- должность руководителя Учреждения;
- доJIжность заместителя руководителя по УВР;
- должность инструктора-методиста;
- должностъ администратора тренировочного процесса;
- должность тренера-препOдавателя.

(наименование иных должностей)а.
20. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие

((критические точки>) :

- все виды платных услуг, оказываемых Учреждением;
- хозяйотвенно-закупочная деятелъностъ;
- бухгалтерская деятельностъ;
- процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на работу,

повышение в должности и т.д.);
- принятие уrrравленческих решений.

минимизации

а Учрежденlдо необходимо указать наименования должностей исходя из своих коррупционных рисков.
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IX. Подарки и представительские расходы

21. ПодаркИ И предстаВительские расходы, В тоМ чиgJlс на лЕJrUt

гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут

ис11олъзОвать длЯ дарения ДругиМ лицам и организациrIм, либо которые работники
учреждения, В связи с их профессиональной деятельностью в Учреждении, могут

получать от других лиц и организаций, должны соответствоватъ совокупности

укЕванных ниже критериев-:
- быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;

- быть разумно обоснованными, сор€вмерными и не являтъся предметами

роскоши;
- не представлятъ собой скрытое вознагражДение за услугу, деЙствие,

бездействие, попустителъство, покровительство, предоставление прав, принятие

определенного ретIтения о сделке, соглашении, разрешении и т,п, или попытку

оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной цепъю;

- не создаватъ репутационного риска для Учреждения, работников
Учреждения и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или

представительских расходах;
- не противоречитъ нормам действующего законодателъства, принципам

и требованияМ настояЩего Положения, другиМ лок€Lльным нормативным актам

Учреждения.
22.подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой

стоимости) с символикой Учреждения, предоставляемые на выст€}вк&х;

презентациях, иных меропри я,гиях) в которых официально участвует Учреждение,

допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов,

23. Не допускаЮтся подарки от имени Учреждения, работников Учреждения

и его 11редставителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или

безналичных, в любой ваJIюте.

х. днтикоррупционное просвещение работников Учреж(дения

24. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и

правовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством

антикоррупционного образования, и антикоррупционного консультирования.

25. днтикоррупцИонное образование работникрв Учреждения

осуществляетсrI Ъu .u., Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и

5 В отношении дарения подарков работникам образовательных организаций, медицинских организаций,

организаций, оказываюЩих социаJIьНые услуги' и анаJIогичных организаций, в том числе организациЙ для детей-

сйро, ' детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися В них на лечении, содержании

или воспитании, супруГами Ll (или) ролсТвенникамИ этих граждан, действует норма, закрепленная пунктом l

статьи 575 Гражланского кодекса Российской Фелерашии.

расходы, в том числе деловое
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повышения квалификации должностных лиц Учрежденид,ответственных за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

26. днтикоррупционное консультирование осуществляется

в индивидуaLлъном 11орядке должностными лицами Учреждения, ответственными

за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. Консулътирование по

частным ,вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам

урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциаJIьном порядке,

XI. Внутренний контроль и аудит

27. Система внутреннего контроля и аудита УчреждениЯ способсТвуеТ

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности

Учреждения.
28. Задачами внутреннего контроля и аудита в цеIIяХ реаJIизациИ меР

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

ф"на"со"ой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия

деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов

и локалъных нормативных актов Учреждения,
29. ЩлЯ реализациИ меР предупреждения коррупции в Учреждении

осуществляются спедующие мероIIриятия внутреннего контроля и ау дита:.

-проверка соблюдения различных организационных процедур и правил

деятелъности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике

и предуГIреждению коррупции;

-контролъ документирования
Учреждения;

операций хозяйственной деятельности

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций

в сферах корруIIционного риска.
30. Проверка соблюдения организационных процедур

деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике
правил

и rIредупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные

правила и rтроцедуры; перечисленные в разделе vI настоящего Положения, так

и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного

поведения работников Учреждения).
зl.контролъ документирования оrтераций. хозяйственной деятелъности

учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением

финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и

выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,

исполъзОвание поддепь}IыХ документов, записЬ несуществующих расходов,
отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах

и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока

и т.д.
з2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операции в

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми



12

подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвовани
вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий:

- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения;
- предоставление подарков, оплата транспортньIх, развлекательных услуг,

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
р аботникам Учреждения, работникам аф ф илированных лиц и контрагентрв ;

- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого
превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значителъно отличающимся от рыночньiх
цен;

- сомнительные IIлатежи наличными денежными средствами.

ХII. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (налзора), и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции

33. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать
В Правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению стало известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях
соВершения коррупционных правонарушений, о которых cT€IJIo известно
Учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным
за реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

З4. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживатъся от каких-
либо санкциЙ в отношеFIии работников Учреждения, сообщивших в органы,
УПолномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
ТРУДоВых обязанностеЙ иr-rформации о подготовке к совершению или совершении
коррупционного правонарушения.

35. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
ГосУдарственного контроля (надзора), и правоохранителъными органами
осуществляется в форме:

- окаЗанИя содеЙствия уполномоченным представителям органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по
вопросам предупреждения и противодействия корруп ции;

- оказания содействия уtIолномоченным представителям
правоохранительных орга]]ов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-разыскные
мероприятия.

36. Руководитель Учрежцения и
поддержку правоохранительным органам
коррупции, предпринимаIот необходимые

работники Учреждения оказывают
в выявлении и расследовании фактов

меры по сохранению и передаче в
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правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о

коррупционных правонаруш9ниях
З7. Руководитель Учреждения и работники 

, Учреждения не должнЫ
допускать вмешательства в деятелъность должностных лиц Органов;

уполномоченных на осуществление государственного контроля (наДЗОРа), И

правоохранительных органов.

ХПI. Ответственность за несоблюдение требований настоящего ПоложениЯ
и нарушение антикоррупционного законодательства

38. Все работники Учреждения должны руководствоваться настояЩиМ

Положением и неукоснительно соблюдатъ закрепленные в неМ ПринЦИПЫ И

требования.
39. Руководители структурных подразделений Учреждения являЮТся

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований настояЩеГо
Положения своими подчинёнными.

40. Лица, виновные в нарушении требованиЙ антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

XIV. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

41.Учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективности

ре€tлизации антикоррупционной политики Учреждения.
42. Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализациЮ

антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о ре€tлиЗаЦИИ
мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его

руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настояЩее
Положение могут бытъ внесены изменения.

4З. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в слУЧае

внесения изменений. в трудовое законодательство, законодателЬсТВО О

противодействии коррупции, а также в случае изменения организацИоННО-
правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения.


