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Кодекс этики и служ(ебного пове ов
МБОУДО СШ ЛЬ

1. Настоящий кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ ДО СШ
N 2 (о*ее - Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом
кО противодействии коррупции), иными нормативными пр{tвовыми tжтtlN,Iи Российской
Федерации, и основан на общепризнанньIх нравственньгх принципttх и нормах российского
общества и государства.

2. Настоящий кодекс этики и слryжебного поведения работников Учреждения (далее

- Кодекс) предстЕlвляет собой свод общих профессиональных принципов и пр€lвип
поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникалл Учреждения
независимо от занимаемой должности.

3. Лицо, поступающее на рабоry в Учреждение, обязано ознакомиться с
положениями настоящего Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей трудовой
деятельности, а каждый работник Учреждения обязан принимать все меры для соблюдения
положений Кодекса.

4. Щелью Кодекса явпяется обобщение этических Еорм и установление правил
сrryжебного поведения работников Учреждения дJuI достойного выполнения ими своей
профессиональной деятельности, а также обеспечение единых норм поведения работников
Учреждения.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникаrrли Учреждения
своих должностных обязаяностей.

6. Кодекс служит фундаrrлентом для формироваrrия рабочих взtlимоотношений в
Учреждении, основанньtх на Еормах морztли, нрtlвственности, а также на осуществлении
сапdоконтроля работникаN{и Учреждения.

7. Зншлие и соблюдение работникzlп,lи Учреждения положений Кодекса является
одним из критериев оценки соблюдения ими дисциплины труда.

Согласно ч.l ст.1 Федерального закона oT25.12.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции) коррупция это:

а) злоупотребление слryжебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения воIIреки законным
интересаN{ общества и государства в цеJIях поJrучения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или усJIуг имущественного харЕжтера, иных имущественных прttв для
себя или дJuI третьих лиц пибо незаконное предоставление такой вьгоды указанному лицу
другими физическими лиц{lп{и ;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или
в интересч}х юридического лица.

В соответствии с ч.ч. 1,2 ст.10 Федерального закона от 25.|2.2008 J\Ъ 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) под конфликтом интересов в настоящем Федера.пьЕом законе
понимается ситуация, при которой личнtш зilинтересованность (прямая или косвенная)
лица, зап,Iещающего должность, зЕll\dещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотврапIению и урегулированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (сlryжебных) обязанностей (осуществление полномочий).
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Под личной заинтересовЕlнностью понимается возможность получения доходов в

виде денег, иного имущества, в том числе имущественньD( прш, усJryг имущественного
характера, результатов выполненIIых работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,

укalзанным в части 1 настоящей статьи, и (ишr) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицаN,Iи фодите.пями, супругzlп,lи, детьми, братьями, сесц)ilми, а также братьяtrли,

сестрап{и, родитеJIями, детьми супругов п супругzlп4и детей), грaDкданами или
организzuдиями) с которыми лицо, уке}анное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или cBolicTBe, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

8. .Щеятельность Учреждения и его работников основывается на следующих
принципЕлх профессиональной этики:
зuжонность;
профессионализм;
незtlвисимость;
добросовестность;
конфиденциilльность;
информационнаrI открьпость учреждения;
эффективный внутренний контроль ;

спрzlведливость;
ответственность;
объективность;
доверие, уваJкение и доброжелательность к коллегап{ по работе.

9. Работники Учреждения призвЕlны:
1) добросовестно и на высоком профессионtlльном уровне исполнять свои

должностные обязанности, собrподм все требования зtlконодательства Российской
Федерации, законодательства Республики Коми в цеJuIх обеспечения эффективной работы
Учреждения и реализации возложенньIх на него задач;

2) при приЕrIтии решения учитывать только объективные обстоятельства,
подтвержденные документrlми;

3) осуществJIять свою деятельность в пределttх полномочий Учреждения и
должностньrх обязанностей ;

4) не оказывать предпочтения кчлким-либо профессионЕlльным или социальным
группам и оргЕlIIизЕlIIиям, бьrгь независимыми от влияния отдельньIх грtDкдан,

профессионtlльных или социальньIх црупп и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньrх, имущественньrх

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностЕьrх обязанностей;

6) собrподать нормы сlryжебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

7) бьпь корректным, внимательным, доброжелательным и вежJIивым с црЕDкдtlнtlп,lи,
а также в своих отношеЕиях с вышестоящими руководитеJI][ми, коллегап{и и
подчиненЕыми;

8) проявлять терпимость и увФкение к обьтчаям и традициям народов России и
других государств, учитывать культурные и иные особенности рil}личньIх этнических,
социrlльньD( црупп и конфессий, способствовать межнациональному п
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которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении доJDкностньIх обязанностей, а также избегать конфликтньпr
ситуаций, способньrх нЕlнести ущерб их репутацииили zlвторитету Учреждения;

10) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
Есдопущению возникIIовения конфликта интересов и уреryлировtlнию возникших сJrучаев
конфликта интересов;



11) не использовать сJIужебное положение дJIя оказаниJI влияния на деятельность
государственных органов, оргzlнов местного сап{оупрatвпения, организаций, должностньIх
лиц, государственньIх (муниципальньтх) сJIужапIих и граJкдан при решении вопросов
личного характера;

12) воздерживаться от публичЕых выскtвываний, суждений и оценок в отношении
деятельности государственньIх органов Республики Коми, Учрежденум,ихруководителей,
если это не входит в их должностные обязшrности;

13) соблюдать устzlновленные в Учреждении правила публичных высryплений и
предостЕlвпения сrryжебной информации;

14) уважительно относиться к деятельЕости предстtlвителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Учреждения) а также оказывать
содействие в поJIучении достоверной информации в устaновленном порядке;

15) воздерживаться в тryбличных выступлениях, в том числе в средствtlх массовой
информации, от обозначения стоимости в иностранной Ёалюте (условньrх денежных
единицаr) на территории Российской Федерации товаров, работ, усJrуг и иньгх объектов
гpа)кДttнскиxпpaB'сyМмсДелoкМежДyp","д.,,'*иPЬcсийcкonФедipaции,пoкaзaтелей
бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации) за исключением
случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
зiжонодательством Российской Федерации, международными договорами Российской
Федерации, обычаями делового оборота;

16) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, нtlходящимися в сфере их ответственности;
17) создавать условия дJuI развитиlI добросовестной конкурентной среды и

oбeспeчивaтьoбъективнoсTьипpoЗpaчнoстьвcфepeзакyпoкToBapoB'paбoт,ycлyгДJUI
обеспечения нужд Учреждения.

10. Работники Учреждения обязаны:
1) поддерживать порядок на рабочем месте;
2) уведомлять работодателя (его представителя) об обрачении к нему каких-либо

лиц в цеJuIх скJIонениrI к совершению коррупционных правонарушений;
3) в слryчаях, предусмотренньD( зtжоном, представJuIть в устаIIовленном порядке

сведения о своих доход€lх, расходах, об имуществе и обязательствttх имущественного
характера, а т€}кже о доходtlх, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4) принимать меры по недопущению лпобой возможности возникновения конфликта
интересов и уреryлировaнию вознишrrего конфликта интересов.

1 1. Работники Учреждения не имеют права:
1) злоупотреблять должностными попномочиями, склонять кого-либо к

прtlвонарушениям, имеющим коррупционную направленность;
2) во время исполнения должностньIх обязанностей вести себя вызывающе по

oтнoшeниюкoкpyжtlющиМ,пpoяBлятЬнеГaTиBнЬIe.ЭМoции,испoльзoBaTьcлoBaИ
вырa)кения, не допускаемые деловым этикетом.

|2. Работникаtrл Учреждения, наделенным орг€lнизационно-распорядительными
полIIомочиями по отношению к другим работникам Учреждения, рекомендуется быть для
них образцал,rи профессионализма, безупречной ретryтации, способствовать формированию
в Учреждении благоприятного дJIя эффективной работы морально-психологическою
кJIимата.

13. Работники Учреждения, наделенные орг€lнизационно-рuarrор"дrтельными
полномочиями по отношению к другим работникаlu, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать сJIучаев принуждения работников к участию в деятельности

политических партий и общественньIх объединений.



t4. Работникал,t Учреждения, наделенным организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникалл Учреждения, следует принимать меры
к тому, чтобы подчиненные им работники Учреждения не допускzrли коррупционно-
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.

15. Во время исполнония должностньIх обязанностей работники Учреждения
воздерживalются от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного харtжтера по
признакztпd пола, возраста, расы, национапьности, языка, цр€Dкданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или релиrиозньrх предпочтениЙ;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, зЕшосчивости, предвзятьж
залrечаний, предъявления неправомерньж, незасJIуженньIх обвинений;

3) угроз, оскорбительных вырЕDкений плп реплик, действиЙ, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

4) курения вне отведеЕньIх дIя этого MecTtlx в Учреждении.
16. Работники учреждениrI призваны способствовать своим поведением

установлению в коллективе деловых взaммоотношений и конструктивного сотрудничества

друг с другом.
Работникам Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявJIять терпимость в общении с грiDкданами и
коллегап{и.

17. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими доJDкностных
обязанностей в зависимости от условий работы и (или) формата делового мероприятия

доJDкен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличtlют
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

18. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при его
поощрении, при нztложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке
эффективности его деятельности.

19. Нарушение прzlвил антикоррупционного поведения влечет проведение
служебного расследовzlния по обстоятельствtlп,I возникновения коррупционно-опасной
ситуации.

20. Работники Учреждения в зависимости от тюкести совершенного проступка несут

дисциплинарную, адi\,1инистративную, црчDкданско-пр€lвовую и уголовную ответственность
в соответствии с зЕtконодательством Российской Федерации.

2|.В сJryчае возникновения спорной ситуации при реализации положений Кодекса

работник Учреждения должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему
непосредственному руководитеJIю либо руководителю Учреждения, либо к лицу,
ответственному за работу по профилактике коррупции в Учреждении.


