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МБОУДО СШ ЛЬ 2

1. Настоящее Положение определяет процедуру уведомления работодателя
работником МБОУ ДО СШ Jtlb 2 (далее - Учреждение) о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, которtш приводит или
может привести к конфликry интересов.

2. Работник Учреждения обязаrr уведомить работодателя о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовьIх обязанностей, KoToparl приводит или может
привести к конфликry интересов, не позднее одного рабочего дня, спедующего за днем,
когда ему стЕIло об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему
Положению.

В ч.2 ст. 10 Федера.пьного зulкона от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции) под личной заинтересовtlнностью понимается возможность получения доходов
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественньIх прш, усJIуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,
ук{ванным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в бпизком родстве или
свойстве лицulNIи фодителями, супругilN,Iи, детьми, братьями, сестрчlп{и, а также братьями,
сестрами, родитеJuIми, детьми супругов и супругаN,Iи детей), грФкданаN,Iи ипи
организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовьIх
обязанностей или вне пределов места работы, он обязадr уведомить работодателя любым
доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
обратцения в цеJuIх скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений,
а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньтх
обязанностей, которм приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации в день
его подачи. Прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений осуществляет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционньIх прiшонарушений в Учреждении,

6. Регистрация предстЕ}вленного уведомления производится в Журна-пе регистрации
уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересовaшности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к
настоящему Положению.

Журнал регистрации оформл яе,гсяи ведется в МБОУ !О СШ М 2,rрurrr"я в месте,
затrIищенном от несilнкционированного доступа.

Ведение и хрtlнение журнала регистрации, а тЕIкже регистрация уведомлений
осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за рабоry по профилактике
коррупционных правонарушений в Учреждении.

Журнаrr должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
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заверяются лицоil,I, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его поJIучения передается руководителю

Учреждения. В течение 2 рабочих дней руководитель Учреждения рассматривает
уведомлеЕие и передает его на рассмотрение в комиссию по противодействию коррупции
(далее - Комиссия) на рассмотрение в установленном порядке.

8. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодатель в
письменной форме уведомJIяет работника в течение 3 рабочих дней со дня поступления к
нему протокола заседания Комиссии.



Приложение 1

к Положению о предотвращении и уреryлиров€lнии конфликта интересов
в МБОУ ДО СШ ]ф 2

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной запнтересовапшости

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или мо2Iсет привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной змнтересовЕlнности при исполнении
трудовьтх обязанностей, котораrI приводит или может привести к конфликry интересов
(ну эtсн о е по 0 ч еркнуmь),

Обстоятельства, явJuIющиеся основанием возникновония личноЙ
заинтересовttнности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет
или может повлиять личнЕUI заинтересова.IIность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов:

Лицо, направившее
сообщение ()20г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение (()20г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер

Приложение 2
к Положению о предотвращении и урегупировЕlнии конфликта интересов

в МБОУ ДО СШ J\Ъ 2

журнАл рЕгистрАции )rвЕдомлвний
о возникновении личной запнтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов
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